Klauzula informacyjna - RODO

Informacje przedstawione w tym dokumencie sg spetnieniem obowigzku Administratora danych
osobowych zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO).

Informacje o Administratorze Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych jest Welt Job & Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku 80-125,
ul. Kartuska 276 D

Informacje o Inspektorze Ochrony Danych

Nie wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych z uwagi na brak przestanek wynikajgcych z art. 37 ust.
1 RODO. Z administratorem danych osobowych mozne skontaktowac sie:

e listownie na adres: Welt Job & Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku 80-125, ul. Kartuska
276D

e przez e-mail: kontakt@welt-job.com

Informacje o celach, podstawach prawnych i okresie przetwarzania danych osobowych:

# | CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA OKRES PRZETWARZANIA

PRZETWARZANIA

Nawigzanie kontaktu z
wybranymi kandydatami w
celu zaproszenia do dalszych
rozmow oraz uzyskania
dodatkowych informacji
niezbednych w procesie
rekrutacji.

Ocena kwalifikacji, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych
do pracy na okreslonych
stanowiskach, na ktore jest
prowadzona stata rekrutacja
oraz wybdr odpowiedniej
osoby. W niektérych
przypadkach, gdy jest to
uzasadnione specyfiky i
wymaganiami dla
stanowiska, na ktore jest

Uzasadniony interes ( art.6 ust.1 lit.
RODO ) w zakresie danych zebranych
podczas sktadania aplikacji,
spotkania, rozmowy kwalifikacyjnej.
Uzasadniony interes polega na
mozliwosci dokonania wstepnej
oceny kandydatéw, nawigzania
kontaktu z wybranymi kandydatami,
sprawdzenia umiejetnosci i
zdolnosci, aby dokonaé oceny i
wytonié najbardziej odpowiedniego
kandydata.

Do momentu zakornczenia
rekrutacji, zawarcia
umowy.

Twoje dane mogg by¢
przetwarzane dtuzej w
innych celach, ktére
opisaliSmy ponizej.




# | CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA OKRES PRZETWARZANIA
PRZETWARZANIA
prowadzona rekrutacja,
mozliwe jest
przeprowadzanie testow
kompetencji.
Przygotowanie dokumentacji
niezbednej do zawarcia
umowy.

2. | Obstuga, dochodzenie i Nasz prawnie uzasadniony interes Do czasu przedawnienia
obrona w razie zaistnienia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy | ewentualnych
wzajemnych roszczen. na prawie do obrony lub wzajemnych roszczen, nie

dochodzeniu roszczen w razie ich dtuzej niz 3 lata od

zaistnienia. zakonczenia roku
kalendarzowego liczac od
nastepnego roku, w
ktorym zaistniato
zdarzenie mogace
stanowi¢ podstawe
roszczen lub do czasu
prawomocnego
zakonczenia
postepowania.

3. | Prowadzenie przysztych Podstawy wskazane w pkt. 1, a Do momentu wycofania
proceséw rekrutacyjnych. ponadto odrebna zgoda ( art.6 ust. 1 | zgody,

lit. aRODO) lecz nie dtuzej niz 5 lat.
na przetwarzanie danych w
przysztych procesach rekrutacyjnych.

Informacje o odbiorcach danych osobowych:

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom;

podmiotom swiadczgcym wybrane ustugi, w tym: ustugi prawne, informatyczne, ochrony

fizycznej, ustugi Swiadczone na rzecz kandydatéw do pracy

Dane bedg ujawniane wytacznie zaufanym odbiorcom (przysztym potencjalnym
pracodawcom) i przetwarzane jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do




Swiadczenia ustug. Odbiorcy stajg sie odrebnymi administratorami danych, zobowigzanymi do
spetnienia stosownych obowigzkéw informacyjnych.

Informacje o realizowanych prawach podmiotu danych:

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych w odniesieniu do tych danych przystuguja
Tobie, nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do informacji o przetwarzaniu danych oraz otrzymania ich kopii, o ile prawo
do uzyskania kopii nie wptynie niekorzystnie na prawa i wolnosci innych oséb;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg niepoprawne;

e prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa i nie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e prawo do odwotania zgody, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Twojg szczegdlng
sytuacje, w przypadkach, kiedy dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora;

e prawo do ograniczenia przetwarzania;

e prawo do przeniesienia danych osobowych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na
podstawie zgody lub umowy;

e prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa.

Informacje o obowigzku podania danych:

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Bez podania
danych, moze nie by¢ mozliwy udziat w rekrutaciji.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu:

Dane osobowe nie bedg stuzyty do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym do
profilowania.

Informacje o przekazaniu poza Europejski Obszar Gospodarczy:

Nie planujemy bezposrednio przekazywaé danych Kandydatow poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG), ani do organizacji miedzynarodowych, jednak w niektérych przypadkach, przede wszystkim w
zwigzku z korzystaniem z serwisow i narzedzi Google, dane osobowe mogg by¢ przekazywane do
odbiorcéw z panstw trzecich tj. z panstw spoza EOG, w tym do USA. W zwigzku z przekazaniem
danych poza terytorium EOG zawsze dgzymy do zapewnienia wysokiego stopnia ochrony danych
osobowych wybierajgc wiarygodnych partnerdw, stosujac przyjete przez Komisje (UE) stosownie do
zapisOw art. 46 ust. 2 lit. c RODO standardowe klauzule umowne, a ponadto w przypadku transferow
do USA podejmujgc wspétprace z podmiotami ktére przystgpity do programu “EU-US Data Privacy
Framework” np. Google LLC.



https://www.dataprivacyframework.gov/
https://www.dataprivacyframework.gov/

Informacja dot. wykorzystania wizerunku:

Zdjecie podmiotu danych moze zosta¢ wykorzystane w celu identyfikacji wizualnej kandydata w
ramach procesu rekrutacyjnego.



